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ESCUELA FREUD-LACAN

DE LA PLATA

Estatuto de funcionamiento
de la Escuela Freud-Lacan de La Plata

Articulo 0

El presente estatuto se establece sobre el acta de fundacion de la Escuela
Freud-Lacan de La Plata y la extiende. Regula e implementa el
funcionamiento de la escuela y rige para todos aquellos que estén
comprendidos en los modos de inclusion que establece el presente
estatuto, sin excepcion.

Articulo 1

Del objeto

La Escuela Freud-Lacan de La Plata tiene por objeto la transmision del
psicoandlisis, la formacion de los analistas y hacer que el psicoandlisis
persista en nuestra cultura como disciplina y un espacio discursivo
crucial para la subjetividad. Ya que es al sujeto al que dedicamos nuestro
trabajo clinico, nuestro estudio, investigacion y difusion, en el legado que
Freud y Lacan nos han dejado. En esta tarea nos encontramos decididos
por el deseo, para establecer un lazo social que nos permita circular por
los discursos, de modo tal que nos facilite la produccién y la creacién, y
que en ellas el discurso analitico avance y ocupe su lugar en el campo de
la cientificidad.

Articulo 2

De los modos de inclusion en la Escuela

Se establecen las siguientes formas de inclusion en la escuela:
a-Miembros

b-Participantes

c-Asistentes

d-Miembros honorarios

a) Miembros son todos aquellos que, habiéndolo solicitado han sido
aceptados como tales por el Cartel de Entrada y Permanencia en acuerdo
con la Comisién Directiva. La formalizacion del pedido de entrada a la
escuela se efectuara a través de una carta donde se explicitan las razones
y motivos para incluirse en la institucion. En la misma consta el
conocimiento y acuerdo con el acta de fundacidn y los estatutos que rigen
la EFLA. El cartel respondera por escrito al aspirante y comunicara cada
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entrada a la asamblea. Es deseable que, tanto para el miembro ingresante
como para la Escuela, cada entrada, encuentre un valor de acto.

al) Son facultades o atribuciones de los miembros: participar en el
trabajo con otros, organizar, crear, proponer, efectuar, e incluirse en las
actividades que se realicen en la Escuela o que la Escuela realice en otros
ambitos. Elegir y ser elegidos para ocupar lugares de direccion.
Representar a la Institucion. Solicitar la convocatoria a asamblea
extraordinaria. Presentar la renuncia como miembro por escrito al Cartel
de Entrada y Permanencia. Quedan excluidos de estos derechos quienes
hayan perdido la condicion de miembro.

a2) Son obligaciones de los miembros conocer y aceptar los estatutos
que rigen al conjunto de la Escuela. Abonar la cuota de miembro.
Comunicar al Cartel de Entrada y Permanencia cualquier cambio de
domicilio, teléfono y direccion de correo electronico.

a3) La condicion de miembro se perdera ante la inobservancia de las
condiciones citadas en (a2), o quienes adeuden cuatro meses de cuota,
en cuyo caso se procedera al inicio de un trabajo conjunto entre Comision
Directiva y el Cartel de Entrada y Permanencia.

b) Participantes son todos aquellos que, habiéndolo solicitado, han sido
aceptados como tales por el Cartel de Entrada y Permanencia en acuerdo
con la Comisién Directiva. La formalizacion del pedido de entrada a la
Escuela se efectuara a través de una carta donde se explicitan las razones
y motivos para incluirse en la institucion. En la misma constara el
conocimiento y acuerdo con el Acta de Fundacion y los estatutos que
rigen la EFLA. El cartel respondera por escrito al aspirante y comunicara
cada entrada a la asamblea. Es deseable que, tanto para el participante
ingresante como para la escuela, cada entrada encuentre un valor de acto.

b1) Son facultades o atribuciones de los participantes: participar en el
trabajo con otros, en las actividades abiertas de la Escuela, y en aquellas
que sean destinadas a Miembros y Participantes. Podran inscribir
carteles en la Escuela, participar en grupos de trabajo y/o grupos de
investigacion, con el acuerdo de la Secretaria de Carteles, y participar de
las actividades de formacién de la Escuela. Podran ser invitados por los
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espacios de direccion a participar en actividades especificas a nombre
propio. Presentar la renuncia como participante por escrito al cartel de
entrada y permanencia. No podran: participar de la conduccion
institucional de la Escuela, representar a la institucion, asistir a las
asambleas, incluirse en el trabajo de los espacios de direccion, asistir a
actividades que sean exclusivas para miembros. Quedan excluidos de
estos derechos quienes hayan perdido la condicion de participante.

b2) Son obligaciones de los participantes conocer y aceptar los estatutos
que rigen al conjunto de la Escuela. Abonar la cuota de Participante.
Comunicar al Cartel de Entrada y Permanencia cualquier cambio de
domicilio, teléfono y direccion de correo electronico.

b3) La condicién de participante se perdera ante la inobservancia de las
condiciones citadas en (b2), o quienes adeuden cuatro meses de cuota,
en cuyo caso se procedera al inicio de un trabajo conjunto entre Comision
Directiva y el Cartel de Entrada y Permanencia.

c) Asistentes son todos aquellos que se inscriben en las actividades
abiertas de la Escuela, siendo su obligacion el pago del arancel estipulado
para las actividades a realizar. No podran: participar de la conduccién
institucional de la Escuela, representar a la institucion, asistir a las
asambleas, incluirse en el trabajo de los espacios de direccion, asistir a
actividades que sean exclusivas para miembros y participantes,
participar en carteles/grupos en la escuela.

d) Miembros Honorarios seran quienes por méritos y honores en el campo
del psicoanalisis o la cultura, sean designados como tales por la
Asamblea, a propuesta de la Comision Directiva. Los mismos no pueden
participar en la direccion de la Escuela, carecen de voto y quedan
excluidos del pago de la cuota de miembro.

Articulo 3

De la Asamblea

a)-La Asamblea de Escuela es un encuentro de trabajo de frecuencia
mensual. Este espacio es un ambito crucial para el lazo social entre
analistas y la tarea conjunta desde los inicios de la escuela. En ella se
resuelven y actualizan, en el discurso del psicoandlisis, cuestiones de
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escuela, como producto del entrecruzamiento de los distintos espacios
de trabajo. Podran participar en ella todos los miembros que lo deseen.
Sera presidida por un miembro de la comision directiva. Si bien en esta
asamblea se deciden y resuelven asuntos de la vida institucional, en el
caso de surgir la necesidad de tomar decisiones fundamentales para la
escuela, se convocara a una Asamblea Extraordinaria. Se llevara registro
en actas como un lugar donde se produce y escribe una parte de la
historia de la escuela.

b)- La Asamblea Ordinaria se realizara dos veces al afio por convocatoria
de la Comision Directiva:

1.1 Para la eleccion de autoridades y la conformacion de los carteles de
direccion, en la que se inicia un periodo de mandato de dos afos.

1.2 Para la convalidacion de las autoridades a continuar en su funcion, al
finalizar el primer ano de mandato.

2. Para tratar la memoria y balance general, inventario, gastos, y otros
asuntos de interés que deban ser resueltos por la asamblea ordinaria. La
misma se realizard dentro de los tres meses posteriores al 31 de
diciembre de cada ano en que cierra el ejercicio.

La convocatoria a Asamblea Ordinaria sera comunicada a todos los
miembros por correo electrénico con un mes de anticipacién y se repetira
a los quince dias. Estara presidida por el presidente de la escuela.

Para sesionar debera contar con la mitad mas uno del total de los
miembros. En caso de no llegar a este nimero se esperard una horay la
asamblea sesionara con un minimo de un tercio del total de los
miembros. Si aln no se consiguiera ese numero se sesionara tomando
como parametros lo estipulado para tales casos en el estatuto legal
(Titulo Séptimo, articulo trigésimo sexto).

En caso de no cumplirse este requisito se hara una segunda convocatoria
dentro de los quince dias. Las resoluciones que surjan de las Asamblea
Ordinaria subsumen a las de la comisién directiva, seran decision
irrevocable y por tanto instituida y aceptada por el conjunto de los
miembros de la escuela. Las mismas constaran en actas y seran
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comunicadas a todos los miembros por correo electrénico.

c) La Asamblea Extraordinaria sera convocada por la Comision Directiva
en el momento que se lo considere necesario, o cuando surja del trabajo
de la Asamblea de Escuela. En ella se toman decisiones fundamentales
para la vida de la escuela a través del voto de los miembros. La
convocatoria a Asamblea Extraordinaria sera comunicada a todos los
miembros por correo electrénico con un mes de anticipacion y se repetira
a los quince dias. Estara presidida por el presidente de la escuela.

Para sesionar debera contar con la mitad mas uno del total de los
miembros. En caso de no llegar a este nimero se esperara una horay la
asamblea sesionara con un minimo de un tercio del total de los
miembros. Si aun no se consiguiera ese numero se sesionara tomando
como parametros lo estipulado para tales casos en el estatuto legal
(Titulo Séptimo, articulo trigésimo sexto). En caso de no cumplirse este
requisito se hara una segunda convocatoria dentro de los quince dias.
Las resoluciones que surjan de la Asamblea Extraordinaria subsumen a
las de la Comision Directiva, seran decision irrevocable y por tanto
instituida y aceptada por el conjunto de los miembros de la escuela. Las
mismas constaran en actas y seran comunicadas a todos los miembros
por correo electrénico.

Articulo 4

De la Comision Directiva

La comisién directiva de la Efla estd conformada por cinco miembros: un
presidente, un vicepresidente, un secretario, un prosecretario y un
tesorero. Es su funcion llevar adelante el proyecto de escuela
conjuntamente con los carteles de direccion. Con atenta escucha a la
serie de los discursos que en la escuela se enlazan y a lo que se da a leer
en el discurrir del trabajo general, su tarea sera: instituir en el
funcionamiento, dirigir, representar y administrar la escuela, convocar y
presidir las asambleas de escuela, ordinaria y extraordinaria, trabajar con
los carteles de direccién en lo que atane a cada uno, y promover
indeclinablemente la transmision del discurso del Psicoanalisis.

Son condiciones para pertenecer a la comision directiva, acreditar dos
anos de permanencia como miembro y haber formado parte de un cartel
de direccidn. Las funciones de cada uno de los integrantes de la comision
directiva remiten a las atribuciones y deberes estipulados en el estatuto
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legal (articulo 26, 27 y 28) La comisién directiva tendra como mandato un
periodo de dos anos. Al afno, la gestién debera ser convalidada en
asamblea ordinaria por votacion de la mayoria absoluta. De no ser asi se
nombrara en esa misma asamblea una comision directiva interina de tres
miembros, surgida de los carteles de direccion, que llamara a elecciones
en el término de treinta dias. La comision directiva que surja de esa nueva
eleccion, tendra por mandato el afio que resta para concluir el periodo.
Los que estén dispuestos a ocupar la presidencia de la escuela,
propondran al conjunto de los miembros un proyecto de direccion y los
nombres de los que conformaran la nueva comisién directiva.

La votacion electiva se realizara en asamblea ordinaria. Emitiran un voto
cada uno de los miembros presentes en forma escrita y secreta. Cada
voto valido constara del nombre de un sélo candidato a presidente. El
escrutinio se hara finalizada la votacion, a la vista de los presentes, y por
tres miembros que se elegiran en esa misma asamblea. Sera electo el
candidato que tenga la mayoria absoluta de los votos (la mitad mas uno).
En el caso de que no se alcance la mayoria absoluta de los votos se
realizara un nuevo acto eleccionario con aquellos miembros que
propongan su postulacion. Quienes integren una comision directiva no
podran ser reelectos en el mismo cargo en periodos consecutivos. La
nueva comision directiva entrara en funciones en el curso del primer mes
a partir de su eleccion. Periodo de transicidon, donde trabajaran
conjuntamente ambas comisiones directivas y carteles de direccion.

Articulo 5

De los carteles

El dispositivo de cartel es el érgano de base de la escuela. Es el modo bajo
el cual los miembros se relnen, en transferencia de trabajo, para
ocuparse de sus interrogantes en torno a la clinica y la teoria del
psicoanalisis, investigar sobre el lazo social entre analistas, llevar
adelante una clinica de escuela y encargarse de las tareas de direccién.
Los Carteles estaran conformados segun lo propuesto por Lacan a lo
largo de su obra. Los mismos son:

a)-carteles de escuela
b)-carteles de direccion

a)-Los carteles de escuela son aquellos que estan conformados por
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miembros de la Efla. Para la constitucion de un cartel los miembros se
reunirdn por propia iniciativa en torno al tema que los convoque, y se
inscribiran en la escuela a través de la secretaria de carteles. Asi como
esta inscripcion, anticipa al cartel al nombrarse como tal, se inscribira en
el mismo acto al “mas uno" que hayan designado por el exclusivo acuerdo
de sus integrantes. El mas uno serd un miembro de la escuela; en su
defecto un miembro de otra escuela, sin mas requerimiento que dar a
conocer su nombre. En caso de no haberse designado el mismo en el
momento de la inscripcion se lo registrara como “a designar”, tomando
cada cartel el compromiso de hacerlo en un tiempo no mayor a seis
meses de iniciado el trabajo. Los integrantes de los carteles difundiran su
produccion individual, segin el tiempo de cada uno, en la jornada de
carteles, en las diferentes jornadas de la escuela o en los espacios
creados a tal fin. Al cabo de dos anos el cartel sera disuelto por sus
integrantes, para poder crear otros. También podran inscribirse en la efla
carteles constituidos por integrantes de la comunidad que, sin la
necesidad de ser miembros, deciden inscribir su trabajo psicoanalitico en
el dispositivo de cartel y en el marco institucional de la escuela. Estos
podran conformarse, inclusive, en forma mixta (por miembros y no
miembros). Habiendo por exigua condicion, que el "“mas uno” que hayan
designado por el exclusivo acuerdo de sus integrantes, sea un miembro
de la escuela. En cuanto a produccion, inscripcion y disolucion, se
aplicara la misma modalidad antes detallada.

b) Los carteles de direccion son aquellos que, en el marco del proyecto de
direccion, se encargan de llevar adelante conjuntamente con la comision
directiva, la conduccion y organizacion de la escuela. Son:

1-Cartel de Clinica,

2-Cartel de ensenanza,

3- Cartel de entrada y permanencia,
4-Cartel de publicaciones,

5-Cartel de biblioteca.

La duracion de los carteles de direccion sera de dos anos, contemplando
la inscripcién de las modificaciones del mismo que puedan ocurrir en el
curso de su trabajo. Iniciaran su tarea junto a la asuncion de la comision
directiva. La renovacion de los integrantes de los carteles de direccion
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sera de un minimo del cincuenta por ciento por cada cambio de gestion,
pudiendo un integrante permanecer en el mismo cartel no mas de dos
gestiones.

Para la constitucion de un cartel de direccidn, los miembros se reuniran
por propia iniciativa en torno al tema que los convoque y se inscribiran en
la escuela en la asamblea ordinaria en que es votada la Comision
Directiva. Asi como esta inscripcion, anticipa al cartel al nombrarse como
tal, se inscribira en el mismo acto al "mas uno" que hayan designado por
el exclusivo acuerdo de sus integrantes. En caso de no haber sido
asignado se lo inscribird como mas uno “a designar”, teniendo un maximo
de seis meses para realizar dicha designacion. El mas uno sera un
miembro de la escuela; en su defecto un miembro de otra escuela con la
que exista transferencia de trabajo, sin mas requerimiento que dar a
conocer su nombre en la asamblea. Los integrantes de los carteles de
direccion difundiran su produccion, primeramente en una jornada interna,
en el tiempo de concluir cada gestion.

Cartel de Clinica

Llevara adelante las actividades referidas a la clinica psicoanalitica en la
escuela, el espacio de intercambio clinico, las presentaciones clinicas
abiertas y para miembros, los talleres clinicos, y todas aquellas
actividades que surjan del trabajo de cartel y del intercambio con el
conjunto de la escuela.

Cartel de Enseianza

Llevara adelante: las actividades de ensenanza, apuntando a la
transmision del psicoanalisis en la escuela, el espacio de transmision e
intercambio tedrico, el ciclo de conferencias, los seminarios, los talleres y
todas aquellas actividades que surjan del trabajo de cartel y del
intercambio con el conjunto de la escuela.

Cartel de Entrada y Permanencia

Se encargara de recibir los pedidos de entrada a la escuela, promover la
entrada y trabajar las condiciones de ingreso, y permanencia de los
miembros. Remite a Art. a2.

Cartel de Publicaciones
Tendra como funcion principal difundir la produccion de la escuela.
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Realizar la "Publicacion de la Escuela”, la publicacién de los seminarios y
conferencias, los libros producidos en transferencia con la institucion, y
efectuar todas aquellas publicaciones que surjan del trabajo de cartel y
del intercambio con el conjunto de la escuela. Segin los tiempos
necesarios y convenientes, es esperable que se realice una labor para
arribar a la construccién de una politica de publicaciones de la escuela
que persista en el tiempo, junto a la conformacién de una editorial.

Cartel de Biblioteca

Tendra a su cargo el funcionamiento y el enriquecimiento de la biblioteca
de la escuela, la puesta en relacion con otras bibliotecas de psicoanalisis,
y el sostenimiento de un intercambio que promueva la adquisicion de
nuevo material en todos los soportes posibles. Llevara adelante la
funcién de compilacion y archivo. Tendra a su cargo la realizacion de
actividades como la presentacion de libros y todas aquellas que surjan
del trabajo de cartel y del intercambio con el conjunto de la escuela.

Secretaria de carteles

Tendra por funcion propiciar el discurso que el dispositivo de cartel
promueve, garantizara la inscripcion de los carteles como “Carteles de
Escuela" que es el modo en que se daran a conocer. Tomara registro del
nombre del cartel, de sus integrantes, del mas uno y de su disolucion.
Inscribird los grupos de investigacion y de trabajo. Brindara la
informacion correspondiente a la Comision Directiva, al Cartel de Entrada
y Permanenciay al Cartel de Publicaciones para su difusion.

Organizara las jornadas de carteles.

La secretaria estara conformada por dos miembros autopropuestos y
convalidados en Asamblea Ordinaria junto al cambio de autoridades. Se
renovaran los cargos cada dos anos, con la posibilidad de que uno de los
miembros pueda permanecer en la funciéon no mas de dos gestiones.

Articulo 6

De los grupos de investigacion

Los “Grupos de investigacion" son otro modo que tienen los miembros de
estar incluidos en la escuela en el trabajo con otros. Para la constitucion
de un Grupo de Investigacion, los miembros se reuniran en el nimero que
deseen, por propia iniciativa, en torno a un temay a un coordinador que
los guie en la investigacion. Como estan regidos por la logica del grupo,
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otro modo de constituirse es en torno a alguien que haga la invitacion a
un tema y se proponga como coordinador del grupo. La duracion de la
investigacion estara determinada por los integrantes y su coordinador. En
el curso del trabajo o en el final deberan presentar una produccién escrita,
grupal o individual. Se inscribiran como Grupo de Investigacion en la
Secretaria de Carteles, cuya funcion serd tomar habida cuenta de su
existencia en la escuela, su disoluciéon, e informar al Cartel de
publicaciones.

Articulo 7

Del Cartel de pase y el pase

La formacion del analista se fundamenta y confluye en un solo lugar
posible: el analisis del analista; eje alrededor del cual se organiza la
escuela. Sélo de analizante se pasa a analista. Esto requiere una
investigacion permanente sobre qué es un analista y el final del andlisis.
Asi, el dispositivo de pase, se establece como una instancia
imprescindible de la estructura de la escuela. El Cartel de Pase, que recibe
los testimonios de los pasadores y produce las nominaciones de AE,
gueda instituido para todos aquellos que quieran realizar la experiencia,
acorde al documento aprobado por la asamblea del 29 de noviembre de
2008: "El dispositivo de pase en la Escuela Freud-Lacan de La Plata.
(Remite al ANEXO I). El presente estatuto destaca del Cartel de Pase, que
su conformacién y funcionamiento resulta de la comunidad de trabajo,
fraternidad y convergencia de los miembros de la escuela, con los
miembros de otras instituciones que sostienen el dispositivo del Pase.

Articulo 8

Del AME

La nominacion de Analista Miembro de la Escuela es una nominacién a la
formacion suficiente de un analista, que da un manifiesto reconocimiento
a los miembros de la escuela, segun lo establece la proposicién del 9 de
octubre de 1967. Este es un tema que se tiene en cuenta en la estructura
de la escuela, y que aun exige un trabajo, para arribar a la constitucién de
un jurado de AME.

Articulo 9

De la reforma del estatuto
Este presente estatuto podra reformarse por expreso y justificado pedido
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a la Comision Directiva; argumentando la solicitud por escrito, y avalada
por una lista firmada por un tercio del total de los miembros de la escuela.
La Comision Directiva llamara a Asamblea Extraordinaria para tal fin y la
aprobacion de la reforma del estatuto debera contar con el voto favorable
de la mayoria absoluta.

Articulo 10

De la disolucion de la escuela

La escuela podra disolverse por expreso y justificado pedido a la
Comision Directiva; argumentando la solicitud por escrito y avalada por
una lista firmada por dos tercio del total de los miembros de la escuela. La
Comision Directiva llamara a Asamblea Extraordinaria para tal fin. Dicha
asamblea para ser valida y dada la excepcionalidad del caso deber3,
contar con la presencia de dos tercios de la totalidad de los miembros de
la Efla. La decision de disolver la escuela debera ser aprobada por el voto
favorable de dos tercios de los miembros presentes.

ANEXO I.- El dispositivo de pase en la Escuela Freud - Lacan de La Plata

Lo realizado hasta acéa es producto del recorrido efectuado por el primer
cartel de pase de la efla, conformado en el momento de su fundacion, para
arribar a la instalacion del dispositivo de pase y a la produccion de las
correspondientes nominaciones de AE (Analista de Escuela), como una
instancia mas de investigacion y transmision del psicoanalisis. Trabajo
gestado en las preguntas en torno a qué es un analista, al final del
analisis, al pasaje de analizante a analista, asi como también sobre la
funcidon deseo del analista. Podriamos tomar éstas preguntas como
afirmaciones: hay fin de andlisis, hay pasaje de analizante a analista, en
tanto sean tomadas como hipotesis a verificar. Es ahi en donde el
procedimiento del pase da lugar a la singularidad de cada experiencia,
abre a la investigacion e invita una nueva formulacion.

Lacan nos propone la creacion de este dispositivo partiendo “de que la
raiz de la experiencia del campo del psicoanalisis planteado en su
extension, uUnica base posible para dar lugar a una Escuela, debe ser
hallada en la experiencia psicoanalitica misma, queremos decir tomada
en intension..." Y agregara en la proposicion del 9 de octubre de 1967 que
las instituciones "no pueden sostenerse en su éxito presente sin un apoyo
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firme en lo real de la experiencia analitica misma". Extension e intension
se anudan. El pase permite que alguien que se autoriza de si mismo en el
lugar de analista pueda hacer saber a otros, transmitir lo que lo decidi6 a
sostener el discurso analitico y a ubicarse como semblante de objeto a.
Lacan se pregunta ";Por qué alguien asume el riesgo loco de convertirse
en aquello que el objeto a es?”

Pregunta que esperamos sostener, cada vez, en acto, con la instalacion
del dispositivo de pase en la efla.

Lo que proponemos en este documento, para la instalacion y puesta en
forma del dispositivo de pase, estara sujeto a la revision y reformulacién
que se considere oportuna en funcion del atravesamiento por la
experiencia.

Acerca de los tres lugares:

El dispositivo de pase, creado por Lacan, requiere de la puesta en funcion
de tres lugares para constatar que un deseo pasa, se transmite: pasante,
pasador y jurado de pase, o cartel de pase tal cual sera el nombre que
utilizaremos en la efla para designar al tercer lugar.

Este dispositivo constituye una comunidad de experiencia comparable a
una de las formaciones del inconsciente: el chiste. Alli también son
necesarios tres lugares para recoger el efecto de risa: aquel que cuenta el
chiste, aquel sobre el que recae el chiste y quien lo escucha vy, si hubo
efecto, si algo se transmitio, rie. Esta formacion del inconsciente implica
el lazo social, ponerse en relacion al proéjimo y la posibilidad de constatar
efectos de transmisidon. En el procedimiento del pase siempre hay dos y
un tercero que se resta: pasante y pasador, y el analista restado; el
pasador y el jurado, y el pasante restado. Algo, como resonancia, pasa o
no pasa, y si pasa debe haber alguien a quien esa resonancia le resuene.
Poder constatar o no, un deseo, no quiere decir que ese deseo no exista,
son muchas las contingencias.

Acerca del pasante

El pasante es un analizante que habiéndose autorizado como analista en
su propio analisis pide dar cuenta ante otros de lo que fue esa
experiencia. Para ello acepta efectuar otra experiencia, la del pase en una
escuela. El pasante testimonia ante el pasador, verifica o no su causa de

efla oo seseis:



deseo. El pasaje de analizante a analista supone el fin de analisis, pero no
todo fin de andlisis lleva a la verificacion de un sujeto, del deseo de
analista. La funcién del Cartel de Pase es sancionar el deseo como una
decision.

1) El pasante se dirigird al cartel de pase, solicitando efectuar la
experiencia del pase, a través de una carta en la que explicitara los
motivos de su solicitud.

2) El pasante podra ser o no miembro de la efla, analista practicante o no.
La unica condicién sera la de haber efectuado un analisis.

3) El nombre del pasante se mantendra en reserva hasta tanto se haya
producido y se le haya comunicado la nominacion de A.E.

4) El pasante aceptard mantener la cantidad de encuentros necesarios
con dos pasadores para dar su testimonio de lo que fue su experiencia de
andlisis.

5) El pasante podra recusar a quienes hayan sido designados como sus
pasadores, debiéndose efectuar una nueva designacion.

Los pasadores

“El pasador es el pase" nos dird Lacan, es decir que es el vehiculo
transmisor de un deseo, deseo de analista, que el pasante, aquel que
efectio un pedido de pase, supo poner en juego en su decir acerca de la
experiencia que transité en su analisis, experiencia que supone la
castraciéon y que implica un saber hacer con la falta. El pasador no es
alguien que haya terminado su analisis, sino que es alguien que se
encuentra préximo a concluir esa experiencia. Esto no es medible en
términos de tiempos cronoldgicos, sino que se corresponde con un
tiempo subjetivo, tiempo que implica estar advertido del inconsciente y
sus efectos. El pasador es un analizante que se encuentra proximo a
saber lo que él es: pura falta en tanto que - .

No es un analista. Si se ubicara para el pasante invocando el movimiento

de investidura del sujeto supuesto saber, no haria mas que obstaculizar
las condiciones para que se produzca el pase y esta experiencia va mas
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alla del analisis, propone circunscribir, formalizar, en el marco de la
extension, lo acontecido en el dispositivo analitico.

Quien se ofrece o es designado como pasador debera ubicarse, en tanto
pueda hacerlo, como préjimo, otro que es invocado al lugar de testigo y
que se ofrece a dejar pasar lo real del sujeto y del goce. Se espera de él
que pueda transmitir una experiencia, se espera un testimonio que
producira efectos en cada uno de los tres lugares que hacen al dispositivo
de pasey, ain mas, en la escuela misma. Esto uUltimo en tanto que permite
mantener la causa de deseo en torno al avance del psicoanalisis, de sus
teorizaciones, acotando lo imaginario que se enlaza al sujeto supuesto
saber, provocando efectos de transmision, entre otras cuestiones.

1) Sera funcion de los pasadores ofrecerse a la escucha del pasante, y
transmitir al cartel de pase un testimonio de lo que se produjo en esos
encuentros. Dejar pasar el deseo para que acontezca una transmision.

2) La designacion de los pasadores en la efla se efectuara bajo dos
modalidades:

a) Por autopropuesta.

b) Por designacion de los miembros del cartel de pase, que por escuchar
la posicion de alguien que esta en el tiempo de desempenar la funcion de
pasador, pueda efectuar esta experiencia en el dispositivo de pase.

3) En los dos casos antes mencionados, deberan aceptar efectuar una o
varias entrevistas con dos de los miembros del Cartel que realizaran un
trabajo previo para intentar determinar si el pasador podra oir sin
altaneria. Escuchar la posicion enunciativa de alguien que se proponga
para ocupar el lugar de pasador - ya sea en una produccion escrita, en
trabajos presentados en distintos encuentros con otros, por su
compromiso con el psicoanalisis - nos permitira acercarnos, aunque esto
no es garantia suficiente, al tiempo de analisis que transita para anticipar,
al menos inicialmente hasta tanto se arribe a la experiencia, que puede
resultar propiciatorio que asuma dicho lugar. En las entrevistas se tratara
de situar la relacion del sujeto con su analisis, ubicando si se encuentra
proximo a concluir esa experiencia. En dicha entrevista, el entrevistado no
tendra la confirmacion de que ha pasado a formar parte del listado de
pasadores de la efla. El entrevistado podra no aceptar ser designado
como pasador.
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4) Los nombres del listado de pasadores no se dardn a conocer, no seran
puestos en circulacién en la escena publica, en la escuela. Se mantendran
en reserva, incluso para el interesado mismo, que se enterara recién
cuando reciba el llamado particular que lo convoca a ocupar el lugar de
pasador para un pase determinado. En el momento en que alguien reciba
la comunicacién de su designacién como pasador se comprometera a
mantener en reserva el nombre del pasante, asi como también acerca de
su intervencion en el dispositivo. Recién en el momento en que se
produzca una nominacion podra efectuarse cierto pasaje de lo privado a
lo publico.

5) La designacion de los pasadores se efectuara entre los nombres que
figuran en el listado de pasadores de la efla: uno por sorteo y el otro por
designacion del cartel de pase.

6) Seran designados dos pasadores para cada pase. Motiva esto que no
se descarta que alguno de ellos pueda no estar en el tiempo de oir desde
el lugar de préjimo y que se ubique como Otro que sabe, obstaculizando
asi el pase y su nominacion.

7) Se recogen dos testimonios de los pasadores que se brindaran a la
escucha del cartel de pase.

8) El listado de pasadores se actualizara con cada renovacion del Cartel
de Pase.

Acerca del cartel de pase

Atentos a nuestras marcas, decidimos reemplazar el nombre de “Jurado
de Pase", propuesto por Lacan como uno de los lugares del dispositivo de
pase, por el de "Cartel de Pase". En la efla, la instalacién del dispositivo de
pase, con sus particularidades, es producto del trabajo que ha podido
efectuar el primer cartel de pase. Origen que permitié poner en reserva un
lugar para la castracion del Otro, lugar para la circulacion del deseo, la
castracion, la necesidad del otro en tanto prdjimo y la apuesta al
testimonio como transmision. Esta aproximaciéon a la experiencia del
pase concluye efectuando las coordenadas Idgicas para que ese lugar en
reserva sea puesto en uso. Convocamos a que el “Cartel de pase" ponga
en acto, entonces, esta experiencia nueva pero que toma parte de los
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origenes de la Escuela Freud - Lacan de La Plata.

1) El cartel estard a cargo de efectuar las entrevistas con aquellos
propuestos a ocupar el lugar de pasadores, conformar el listado de
pasadores y mantenerlo en reserva hasta tanto se efectie un pedido de
pase. Recogera los testimonios de los pasadores, ofreciendo su escucha,
y se expedira acerca de la nominacion de AE para ese pasante que haya
transitado la experiencia. Asimismo, sobre el final de su gestion, se
compromete a realizar una produccion sobre lo que fue la experiencia y
que pondra en circulacién en la escuela, apostando a una transmisién.
Apostamos a que la nominacion sea desde lo real que golpea en el cartel
de pase, anunciando que, mas alla del saber constituido en discurso, la
causa del deseo se abra paso como deseo del analista.

2) El cartel de pase de la efla estara conformado por cinco integrantes:

a) tres de los cuales seran AE invitados de otras escuelas en las cuales ya
viene efectuandose la experiencia e investigacion en torno al pase y con
las cuales sostenemos transferencia de trabajo: Escuela Freudiana de
Buenos Aires, Escuela Freudiana de la Argentina, Escuela Sigmund Freud
de Rosario. En esta oportunidad, por tener el caracter de primera puesta
en forma del dispositivo en la efla, seran designados por el cartel de pase
en funciones.

b) Dos miembros de la efla, designados por el cartel de pase en funciones.

3) La conformacion del cartel de pase sera convalidada por votacion, en
asamblea convocada para tal fin.

4) Se contara con dos suplentes, pudiendo ser estos algin miembro de la
efla o AE de otra escuela.

5) Los suplentes entraran en funciones en caso de que un miembro del
cartel de pase se excuse de desempenar dicha tarea. La convocatoria a
los suplentes y la modalidad de designacion de los mismos quedara a
criterio del cartel de pase que se encuentre trabajando en dicho momento.

6) El tiempo de duracion en el desempeiio de esta funcion serd de tres

anos a partir de que se produzca un pedido de pase. A partir de su
aprobacion en la asamblea del dia 29 de noviembre del afio 2008 este
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documento entra en vigencia, motivo por el cual queda instalada la
posibilidad de efectuar la experiencia del pase en la efla para aquel que
decida y quiera transitarla. Ponemos en forma, entonces, este nuevo
dispositivo e invitamos a transitar esta experiencia que se torna una
oportunidad mas para apostar a la transmision e investigacion en
psicoandlisis, compromiso que hemos asumido al nominarnos escuela.
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